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工作小记

《人性的弱点》读后感

《夜空》

                      内刊征稿启事

    
    中能电力发展至今，工程项目已遍布全国各地，甚至国外。中

能人也正在各个项目上奋战着，为了促进大家庭中各位同事的相互

交流与了解，第134期内刊延续往期内容，分以下三个栏目进行征稿。

    （一）[项目一线 ]栏目，以图片形式、配以文字说明，展示各

项目现场作业情况。

    （二）[异域风情 ]栏目，以图片形式和简要文字说明，展现所

在地区的生活特色、风情风俗。

    （三）[文化园地 ]栏目，员工任何艺术作品，工作生活故事。

     欢迎大家踊跃投稿。

     请各位墨客、摄影师于 11 月 8 日前将您的原创作品发到

wangmm@cenpower.com, 记得署名，留下联系方式，谢谢。 
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【公司新闻】      
      中能电力董事长赵海燕女士至巴基斯坦项目进行中秋慰问

    2016 年 9 月 12 日，济南中能电力工程有限公司董事长赵海燕女士携公司调试事业
部经理、市场一部经理到达到巴基斯坦旁遮普省省府坦拉合尔，在中秋佳节来临之际，
前往巴基斯坦项目部慰问奋战在项目一线的公司调试人员。
    赵总一行经过 17 个小时的长途飞行，于 9月 12 日凌晨 1：30 到达巴基斯坦拉合尔，
不顾长途旅行的疲累与 40 多摄氏度的高温天气，即刻赶到项目现场，与项目部每位员
工一一握手问好，表达公司对每个员工的慰问与关怀，然后听取了项目经理的工作汇报。
中午在办公室简单用餐后，前往项目现场，考察项目的工作情况和员工的生活、住宿条件。
当了解到因饮食文化差异，员工有诸多不习惯后，赵董事长要求项目部负责人尽可能地
调剂好员工的生活，并表示公司也将会通过各种途径为员工捎去家乡的味道。
    9 月 13 日，赵董分别与 NISHAT 电站项目总包方和项目业主方进行会谈，听取了各
方对中能调试人员的履约能力和工作态度及服务意识的评价，并就今后的进一步合作进
行了深入的探讨。
    9 月 14 日，项目部 30 多人欢聚会议室，品酒赏饼，共庆佳节。赵总首先向大家表
示节日的问候，并对员工家属的支持表达了谢意，然后与大家共同回顾了中能的发展历
程，也嘱咐大家不要忘记，中能公司的发展依靠的是团队精神、质量至上和客户口口相
传的好口碑。
    鼓励的话语，暖心的问候，使得项目部员工深受鼓舞，大家一致表示必将再接再厉，
保质保量地完成 NISHAT 电站调试任务，让客户满意，让公司放心。

    赵总至项目进行中秋慰问现场

 
     赵总与项目部员工中秋聚餐

【卷首语】  

               

                               秋意渐深

    金黄色、暖红色的树叶，飘飘散散，铺满了整条街道，这就

是秋天。没有了春日肆虐的狂风，少了夏日里的几分闷热，也不

如冬天般寒冷刺骨，这就是短暂但美好的秋天。

    秋天是一个收获的季节，蟹肥稻香，鱼虾满仓，硕果累累，

收获的喜悦，激动人心，是这个季节里最美的一道风景线。

    秋天是一个美丽的季节，在这个季节里，我可以看到菊花
那金黄的色彩，可以闻到桂花那迷人的香气，听到落叶那“沙
沙”的声音。
    秋天来了，秋天渐深了，她是属于每一个人的，在幽怨的
人眼里，秋天是万物萧条的悲凉季节，在豪放的人眼中，有“自
古逢秋多寂寥，我言秋日胜春朝”的诗句，也有“一年好景君
须记，正是橙黄橘绿时”的感慨。
    “一花一世界”，秋来无声，秋去无语，我们用心感悟秋
意，定会得到更多心灵的感悟与收获。
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                      实习生 2016 年度岗级测评结束

    2016 年 7 月至 8月，中能公司对 2014 届、2015 届、2016 届的实习生分别进行岗级
测评，大部分学员获得良好成绩，顺利通过本阶段实践学习培训要求。
公司十分注重实习生的培养工作，近几年每年招募在校实习生，由人力资源部和用人事
业部共同负责教学。培训分为入司集中培训、三级安全培训、厂内认知实践等，并以三
个月、六个月、一年为期，分别制定学习目标，在每一阶段结束后进行测评。公司人力
资源部牵头，成立了评定小组，并针对实习生制定了阶梯式的报酬机制，使得进步与报
酬挂钩。本次测评将 2014 届的学员也纳入其中，制定了实操为主的测评方案，结合学员
入司两年来的综合表现进行评定。经过测评小组评定，其中 1名优秀学员已顺利晋升为
技术员岗位。2015 届、16 届的学员也从现场操作能力、专业技术知识、安全规范知识、
日常工作表现等方面进行了测评，测评小组根据每届学生的实习特点不同，对测评指标
有所侧重。测评结果显示，绝大部分学员顺利通过本次测评，进入到下一阶段的培训学
习中。
公司实习生培训实行前期以公司为主，后期以项目为主的方针，使得项目部在人才选拔、
培养上有更多的自主性和主动性，实习生也更能够重视项目部的要求，双方更好地融合。
希望在不久的将来，各位学员都能有所成绩，在技术岗、管理岗上发挥自己的才能。

            业主华能临沂、华能洛阳反馈客户满意度调查表

    2016 年 9 月底，中能公司先后收到业主华能临沂发电有限公司对中能公司执行的临
沂脱硫除灰项目反馈的客户满意度调查表和表扬信、华能洛阳热电有限责任公司对中能
公司执行的输煤维护和保洁项目反馈的客户满意度调查表，调查表和表扬信显示，业主
对中能公司的履约质量、服务态度、工程进度控制和工作纪律均表示满意。
    中能公司为保障持续发展，自成立以来，坚
持进行客户满意度调研工作，听取客户意见，努
力改善不足之处，巩固发展自身特长。为保障调
研结果的客观性，客户满意度调研直接由公司综
合部、事业部负责，项目部不参与其中。2016
年9月，公司综合部对中能公司执行的华能临沂、
华能洛阳两个项目进行了满意度调查。结果显示，
业主对中能公司的履约质量和服务态度均表示满
意。华能洛阳热电责任有限公司对公司提出了“加
强员工劳保培训”的希冀。公司事业部高度重视
客户意见和建议，第一时间与洛阳热电公司工程
相关负责人取得联系，进行了详细沟通后，了解
到客户是在对现场规范作业和技能水平满意的前
提下希望公司更上一个台阶。
    华能临沂发电有限公司在反馈客户满意度调
查表的同时，给公司发来了一封表扬信，信件内
容表示，临沂项目在 #2、#7 两个机组同时 C修
期间，在面临“工期短，任务重，两台机组同时
    

              华能临沂客户满意度调查表

进行导致人员相对不足”的困难下，仍“迎难而上，不畏艰苦”，“精心组织，合理安排，
拼搏进取、精益求精”，最终“保质保量的按时完成，且开机后一次运行成功”，对运
维团队“高标准、高质量”的工作能力和不畏艰辛的工作态度表示感谢并提出表扬。
    公司十分感谢客户的肯定与建议，也将采取实际行动不断改善细节，完善管理，学
经验，广纳言，促使公司在客户服务质量方面不断提高。 
      

        华能临沂发来表扬信                  华能洛阳客户满意度调查表

        
           中能公司莱芜1000MW 机组项目 #7 机组并网成功

    2016 年 10 月 5 日 22 时 55 分，济南中能电力工程有限公司莱芜 1000MW 机组工程项
目再传捷报：该项目 #7 机组继汽轮机冲转作业一次性成功后，机组并网一次性成功。
    中能调试团队自进驻莱芜 1000MW 机组项目实施工作以来，公司履行合同的总体质量
和安全保护措施屡次得到业主的肯定评价。该项目#7机组于10月1日23：16分锅炉点火，
10 月 4日 15：06 分汽轮机定速 3000r/min，机组的各项参数及指标良好，均在合格范围
之内，并顺利完成了电气试验及汽轮机电超速试验。中能调试团队运用专业的技能和丰
富的现场经验攻坚克难，解决疑难问题，并于 10 月 5日 22：55 分机组一次性并网成功，
为莱芜项目部下一步工作打下坚实的基础。
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【员工心声】
         严把安全生产 细抓质量监督 讲究文明施工
               ——首阳山项目国庆期间 #2 机组 C修工作小记

                              运维事业部 石磊

    金秋送爽，万谷飘香，国庆的脚步伴随而来，在这举国同庆的日子里，首阳山项目

的员工依旧奋战在 #2 机组 C修工作的第一线，用自己的辛勤劳动为祖国庆生，为公司创

造价值、打响品牌。

    虽然是国庆小长假期间，但是首阳山项目依然不敢有任何的放松，做到严把安全生

产、细抓质量监督、讲究文明施工，有条不紊的继续推进 #2 机组 C修工作。

    国庆期间，工作人员往往注意力容易分散，工作中出现一些错误。针对此类问题，

工作开始前我们往往会邀请业主专工对我们的工作人员进行安全技术交底。在其他方面

也是严格把控安全生产工作，保障施工过程中的安全。

    做好安全工作的同时，质量工作更是重中之重。热控检修过程中检查各个烟道测点，

保证烟道内温度测量的准确性；浆液循环泵检修过程中，利用软梯下到浆液循环泵出口

管道中进行细致检查等等质量工作，保障本次检修工作的完成质量。

    文明施工是公司检修工作的一张名片，代表了公司的形象。尤其是在这种时期，文

明施工更能体现一支队伍的素质。因此，无论任何工作的开展，都不可忽视文明施工。

    希望通过首阳山项目全体员工的不懈努力，圆满完成本次首阳山 #2 机组 C修项目，

并在今后的工作中精益求精，做出更出色的成绩，打响中能人的品牌！

                    《人性的弱点》读后感
                    调试事业部 张学飞

    最近拜读了戴尔 -卡耐基先生《人性的弱点》，让我受益匪浅。细细品读，像是在
品尝一场美味的人生盛宴，自得其乐。虽然仅仅是匆忙一瞥，但依然被卡耐基先生的智
慧所折服，似乎这已不仅仅是一本书，而是凝聚无数经验教训而成的处世哲学，处处散
发着智慧的光芒。它就像一面镜子，让我自我认识，自我了解，从而自我完善，自我驾驭，
使我能够更美好的经营自己的生活。
    “真诚地欣赏与赞美他人”是我读完此书最深的感触。这本书，读一遍，只能了解
一下大概，必须多读几遍，用心去体会其含义，所谓“知己知彼，百战不殆”，战场上
如此，生活中亦然。一个了解对方更了解自己的人才可以在生活中游刃有余，立于不败
之地。
    在书中，作者谈到了我们在生活、工作中要学会真诚的赞赏他人。卡耐基说：“天
底下只有一种方法可以促使他人去做任何事情——给他想要的东西。”“在你每天的生
活之旅中，别忘了为人间留下一点赞美的温馨，这友谊小花火会燃烧友谊的火焰。”是
啊 !卡耐基说 :“人就是这样，做错事情的时候只会怨天尤人，就是不去责怪自己。”
也许这句话我们并不陌生，而且经常用到，只是我们将其作了少的改动而已，改动之后
就变成了，“他就是这样，做错事的时候只会怨天尤人，就是不去责怪自己。”看似细
微的差别，可是差之毫厘，谬以千里。当你用一个手指指着别人说这句话的时候，也许
另外的手指正指着你自己！卡耐基一语道破了人的这一劣根性。我们总是喜欢高高在上，
谈论别人的是非对错，为什么就不能对照他们，审视一下自己呢？别人做的不好时，是
否自己做的就完美无瑕呢？当你认识到自己也会犯错误的时候，你又会上升到一个高度，
总结出一个亘古不变的真理：人非圣贤，孰能无过？究竟病源是因为人们之间缺少理解
和宽容。
    工作中亦是如此，在与同事的相处中，不要紧盯着其缺点不放，多多发觉其优点，
取其之长补己之短，这样才能进步，工作才会事半功倍。
    卡耐基先生的智慧无疑为我们打开了一扇认知的大门，这不仅仅是对生活哲理的阐
述，更是对人性的细细剖析。认清人性的弱点，正视人性的弱点，我们才能更好的完善
自己。或许古人所谓的：“知耻而后勇”，就是这个道理吧。

《人性的弱点》经典语句分享
【1】思考时，要像一位智者；但讲话时，要像一位普通人。
【2】人不是因为没有信念而失败，而是因为不能把信念化成行动，并且坚持到底。
【3】如果你不开心，那么，能变得开心的唯一办法是开心地坐直身体，并装作很开心的
样子说话及行动。--- 如果你的行为散发的是快乐，就不可能在心理上保持忧郁。这点
小小的基本真理可以为我们的人生带来奇迹。
【4】如果你不同意他人的意见，你或许想阻止他，但最好不要这样，这样做没有什么效
果。 如果你要树敌人，就胜过你的朋友；但如果你要得到朋友，那就让你的朋友胜过你。 
德国人有一句俗语：“最纯粹的快乐，是我们从别人的困难中所得到的快乐。”是的，
有些朋友，恐怕从你的困难中比从你的胜利中得到的满意更多。所以不要时时向他人夸
大自己的成就，我们要谦逊，这样永远能使人喜欢。 我们应当谦逊，因为你我都没有什
么了不起的。
【5】能养成善于静听能力的人，似乎要比任何好性格的人都少见。
【6】在现代城市的混乱中，只有能保持内心平静的人才不会变成神经病。
【7】具有成熟心灵的人不会陷于自己的困难当中，而是勇敢的去面对它、接受它，然后
想办法加以克服、解决。
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                   夜空
                    运维事业部 米匀华 
                                                             

夕阳隐没在山中 
微风吹来牧童的笛声 
傍晚的村庄升起炊烟 
你为何不归家？ 
难道是夜游的神 
留恋这晚霞点缀的黄昏 
留恋这黄昏里 
陌上倦鸟归巢的啼声 
留恋这黄昏里 
相伴着月光升起的闪亮的夜明星 
留恋这晈白的月光下 
广寒宫里凄怨的爱情 
留恋这昆虫王国里永不疲倦的琴声

轻轻地吟唱着久远的歌 
享受着夜晚送来清凉的风 
遥望夜空 
星光璀璨 
月亮在云的海洋里飘来又飘走 
似乎远漠的银河也离得很近很近 
夜行的人呵 
你如泣如诉的歌声 
如同这宇宙幽远的回声 
从古老的森林中传来 
回到银河孤独的船中

夜深了 
知道夜已深了吗 
寒冷的霜露打湿了你如夜般儿乌黑的眼睛 
你含满哀愁的眼睛 
如珍珠般明亮晶莹 
快燃起一团篝火 
温暖你的心 
彷徨在夜色中 
月亮已挂在低低的树梢上 
只听见你颤抖的脚步很轻很轻 
激昂的心 
在每一步新的感觉里跃动 
找寻梦的地方
你还有多远的路程
不，你不是孤独的夜行的神 
你听，如潮般的蛙鸣 
你看，东方渐渐升起的启明星和你同行！

生日榜

         本月过生日的同事们生日快乐！年年有硕食，步步绽新华。

陈琦、王明光的生日是 10 月 2 日   

郭瑞涛的生日是 10 月 4 日     隗彦民的生日是 10 月 8 日    

车崇阳、王效永、梁宾、韩振奎的生日是 10 月 12 日

刘思鲁的生日是 10 月 15 日    周广的生日是 10 月 27 日

刘治国的生日是 10 月 29 日        

【本期荐书】
【推荐书籍】《少有人走的路》
【作者】M·斯科特·派克（美国著名作家、医学博士、当时代最杰出的心理医生）
【书籍简介】
    这本书处处透露出沟通与理解的意味，它跨越时代限制，帮助我们探索爱的本质，
引导我们过上崭新，宁静而丰富的生活；它帮助我们学习爱，也学习独立；它教诲我们
成为更称职的、更有理解心的父母。归根到底，它告诉我们怎样找到真正的自我。
    正如开篇所言：人生苦难重重。M·斯科特·派克让我们更加清楚：人生是一场艰辛
之旅，心智成熟的旅程相当漫长。但是，他没有让我们感到恐惧，相反，他带领我们去
经历一系列艰难乃至痛苦的转变，最终达到自我认知的更高境界。
【推荐理由】
   斯科特的杰出不仅在于他的智慧，更在于他的诚恳和勇气。他第 一次说出了人们从
来不敢说的话，提醒了人们从来不敢面对的事，这就是：几乎人人都有心理问题，只不
过程度不同而已；几乎人人都有程度不同的心理疾病，只不过得病的时间不同而已。
　　斯科特作为一个心理医生，他把一大堆心里学家的研究成果根据我们这个时代里精
神需求有针对的摘取了一部分，结合实际看诊的一些案例，用朴实无华、通俗易懂的语
言写给我们，激励我们要勇敢地面对自己的问题，不要逃避。直面问题，我们的心智就
会逐渐成熟；逃避问题，心灵就会永远停滞不前。
　　如果你是一个渴望成熟的人、一个正在成熟的人、一个因拒绝成熟而导致心理障碍
的人，那么，请你勇敢地翻开这本书吧！只要你有勇气翻开这本书，你就一定有勇气面
对自己的问题；只要你勇敢地面对自己的问题 ,你就踏上了心智成熟的旅程。
【小编推荐】
    关于此书看法众多，但小编不认为他是一碗“心灵鸡汤”，因为“鸡汤”不会在开
篇就告诉你“人生苦难重重”，其实每个人都有自己的经历，此书有用没用，在于个人
所处的环境，而非书籍本身，就像平时看新华字典会感觉到枯燥折磨，但遇到不认识的
字时，犹如救星一般。此书作者是位心理学家，所以它的应用时间是你心理受到困扰的
时候。当你看到这本书之前你已经完成了自己完善心智的路程的话，你会觉得它很废话，
甚至不如鸡汤文好看。但是我还是建议你把它放在床头，等你因为外界因素的干扰，心
智暂时被蒙蔽的时候，赶紧翻一翻，它是会提醒你把那些影响你的负面情绪暂时压倒、
让你心智回归的一本字典。 
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