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【公司新闻公司新闻公司新闻公司新闻】

我公司与迪尔集团签订调试合同

近日，我公司与迪尔集团正式签订了合作合同。迪尔

集团将承包的太阳纸业集团热电厂扩建安装工程 1×

410t/h 高温高压煤粉锅炉＋1×50MW 抽背式汽轮发电机

组的分系统调试及整组启动调试交由我公司施工。

虽然我公司接手的是安装工程的部分调试，但是机组

启动、调试、验收是全面检查机组设计、设备、施工、安

装、调试和生产准备的重要环节，保证机组能安全、经济 、

迅速、可靠、完整、有序地投入生产、保证生产能力，发

挥投资效益的关键环节。

公司一贯的风格，无论工程大小一律认真对待，把调

试做到最好。这次公司也是以最快的速度选取优秀专工组

成兖州项目部，任命刘成军为项目经理，进入现场调试。

该工程于 2009 年 7 月 21 日 13时锅炉点火。

现在调试工作正紧张有序的展开，中能将以高水平的

技术服务，圆满完成调试。

【【【【一线传真一线传真一线传真一线传真】】】】

半年工作小结

副总副总副总副总 柏春峰柏春峰柏春峰柏春峰

2009 年的上半年，我们在紧张而又忙碌中度过了。

但在公司及各位员工的工作及生活进程中，这丝毫没有影

响到我们的脚步，因为这只是我们工作进程的一个节点，

并非真正意义上的一个阶段的结束。之所以在这个阶段进

行考核总结，是为了尽早地发现各方面存在的优势、缺点

和不足，及时调整公司乃至个人的目标及总体计划。

09 年的上半年，伴随着全球性次贷危机的进一步恶

化，我们公司也无可避免地受到影响。由于我们服务的多

数客户在资金运作以及项目进展方面都呈下滑趋势，使得

我们在某些项目进展过程中受到阻碍，项目回款滞后，使

公司整体运作艰难。但是危机往往会蕴藏机遇，随着国家

刺激经济振兴的一系列政策的出台，工业和基础建设方面

首先活跃起来，我们的市场也随之带来了生机。

上半年，随着无锡荣成纸业 1*40MW 机组分系统及整

套调试、核电印度项目 210MW 热电联产项目分系统及整套

调试、国能威县 1*30MW 机组 A 级大修、浙江荣成 1*50MW

机组帮扶运行、印尼万浦电力 2*6MW 机组工程管理等项目

的先后签约及开工，我们提前完成了年初定下的目标，让

全体员工在市场不景气的大环境下嗅到一丝春天般的气

息，也使得公司的发展更上一个台阶。

但是随着项目的一步步拓展，我们也应该看到公司各

个方面存在的不足和差距，也使得这次的半年度总结有了

更为深远的意义：

1.由于公司业务增多，公司的整体管理水平需要更上

台阶。在人员调配及项目衔接上出现漏洞，动态管理上存

在被动局面。公司项目量增多，人员调配、仪器转移量大

大增加，项目管理上显得准备不足，仓促迎战；

2.管理层部分主管的管理能力及业务能力存在差距，

工作地计划性和实施力存在能力偏下、缺乏远见；处理问

题的方式、方法存在明显的过激行为，显得力不从心；

3.项目实施过程中只重视质量及信誉，忽视了回款的

及时性，造成公司资金运作艰难；

4.部分员工被小小的胜利冲昏头脑，取得一点成绩就

沾沾自喜、骄傲自满、不思进取；对公司经营现状了解不

足存在偏见，期望值过高。

根据以上问题，我们要从各个层面、各个角度进行

反思，并且拿出应对的策略和方法，才能保证公司继续有

序、有效地发展。首先我们在 6月初针对管理层进行了“管

理层满意度调查”，在全体员工中采用不记名投票方式进

行摸底调查，充分了解员工对管理人员的评价及看法，拿

出整改方案。这有利于公司管理层员工自身的回顾与思

考，帮助他们看到自己所不能发现的问题及改正的方法及

需求，从而提升公司的整体管理水平。

在团队建设方面，继续围绕公司“快乐工作、快乐

生活”的方针，推进公司和谐团队的建设，让全体员工在
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团结协作、互相帮助、互相鼓励的氛围中体会工作地乐趣 ，

使工作和生活有机结合起来。在团队建设的问题上，我们

静心听取员工的反馈意见，多方印证员工提出的问题，客

观公正的解决员工的不满和情绪。当然，我们也鼓励员工

大胆提出自己的意见和见解，在维护自身利益的同时维护

公司的整体形象。

6月底，我们进行了“员工半年度考核”，对公司全

体员工分层次、多角度考核评比，力求对员工客观、公正

地评价，使员工了解自己的优点和不足，继续发扬优点、

改正缺点和不足。

在项目建设过程中，重视回款的及时性，不能只有我

们在重视履约的质量和信誉，也要求我们的服务方及时履

约，以保证业务市场良性循环和协作各方的融洽合作。

在团队技术提升方面，首先要提高员工自主意识，看

到自己在业务方面存在的不足和差距，积极努力地学习和

充实自己；在管理方面，组织有益的学习和培训活动，提

升员工的技术水平。另外，随着业务量的增大，公司会根

据发展需要吸收新的员工，补充新鲜血液，既补充了队伍 ，

也提高员工的竞争意识和潜在动力，从而推动公司向更

大、更强发展。

09 年是公司更上台阶的一年，希望我们全体员工尽

心尽力、积极拼搏，把我们的团队建成和谐友爱的团队，

把我们的公司建设成自己的家园！

艰难——任重道远

项目部项目部项目部项目部 李兆东李兆东李兆东李兆东

万浦印尼项目部的成立，标志着我们公司又向电厂建

设管理技术服务的行业迈出了新的一步，一个新的技术服

务业务又被开拓出来，同时印尼项目又是我们公司走向国

外市场的第一个项目。

7月 6日凌晨，随着波音飞机在北京首都国际机场的

徐徐飞起，我们中能公司印尼项目部全体员工开始奔赴了

位于印度尼西亚加里曼丹岛的 INDOMINCO 电厂建设工地。

INDOMINCO电厂是泰国万浦集团印尼BONTANG煤矿投

资建设的一个小电厂。电厂建设规模为2×7MW＋2×40t/h

链条锅炉，参数为中温中压。这样一个电厂建设项目对于

我们项目部的四位有着丰富电厂建设经验的工程师来说，

应该不算是困难，但事实却非我们所料。

历经 8个多小时的飞行，转机，五个半小时的汽车颠

簸，我们终于到达了电厂项目所在城市——BONTANG 市 。

公司的期望，领导的重托不断地激励着我们，使我们早已

忘记了旅途的疲劳，我们的心早已飞向了热火朝天的电厂

建设工地。

经过一个多月的现场工作，我们深刻地认识到，我们

所面对的这个电厂建设项目并不是那么简单：虽然项目已

经接近尾声，然而我们所面对的困难却比刚刚开始建设还

要大。由于种种原因，这个电厂项目建设的非常曲折，工

期已经进行了近三年，设备资料不全，施工图纸不全，施

工质量很差，施工缺陷一大堆，设计缺陷也是一个接一个 ，

而工程又接近了尾声，施工资料一片空白。面对这样一个

局面，我们的任务就是要为业主把好工程质量关，保证机

组的顺利调试和启动。

到达现场工地后，我们即刻找来翻译，要来电厂的施

工图纸进行熟悉。随着工作证手续的完善，我们可以进入

工地了，我们武装整齐，拿着相机踏入了现场。一台台设

备，一个个系统，一处处设施，都留下了我们的脚印。为

了摸清锅炉安装的真实情况，我和向工全副武装，带着手

电筒、相机、盒尺两次钻进炉膛、省煤器、过热器、空气

预热器，认真查看每一个地方，每一个安装的关键尺寸，

手磨破了，膝盖擦伤了，我们都没有感觉到，我们只有一

个信念：把好工程质量关，不辜负公司的期望，不辜负领

导的重托，不辜负业主的信任。随着我们不断地进行现场

检查，现场施工的工程缺陷一个一个被暴露出来，设计缺

陷也一个个被我们指出来，电厂项目部的领导们终于认识

到了问题的严重性，同时也对我们更加信任了。同时，我

们项目部人员的技术实力和水平也在这艰难的工程中得

到了发挥和展现。

我们是搞技术服务的，发现问题仅仅是工作的一部

分，还要帮助业主、帮助施工单位解决问题。

8月 7日，公司柏总和刘总又来到了我们的项目工地 ，

一方面是看望我们一下，了解一下现场的情况，指导一下

工作，另一方面还要在这个项目上进一步开拓帮扶运行业

务。

经过半天的现场查看，柏总和刘总对现场情况有了一

个大体的了解。下午在同万浦北京公司的陈总进行的座谈

会上，刘总和柏总分别就现场的施工情况和下一步的调试

情况进行了分析和阐述，赢得了万浦北京公司领导认同。
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在同项目部新任项目经理 WASU 先生的座谈中，柏总

又详细地分析和阐述了项目的现状、存在问题以及项目未

来的调试工作所遇到的问题等，同时又对项目中存在的缺

陷提出了指导性的处理措施，赢得了 WASU 先生的频频赞

许。

这个项目由两个施工队伍接替施工，施工队伍的水

平、素质又低，缺陷众多，重大缺陷也有不少。还有一些

隐蔽工程，因为我们来得晚，无法检查，也没有施工记录

可查。在这种情况下，要想为业主把好工程质量关，把好

调试关，真是困难重重。

然而我们既然接了这个项目，就要把这个项目做好，

就要为业主负起责任。知难而退不是我们中能人的做法，

迎难而上才是我们中能人的本色。我们要认真检查，一丝

不苟，坚持原则，为业主把好工程质量关，处理好工程缺

陷，监督好工程调试，把好总体验收关，保证机组的顺利

启动。只有这样，我们才能不辜负公司的期望，不辜负公

司领导的重托，不辜负业主的信任。只有这样，我们才能

进一步开拓出我们的电厂建设管理技术服务的业务，才能

争取与万浦集团的进一步合作，才能在国际市场上走的更

远。

【【【【员工心声员工心声员工心声员工心声】】】】

海上仙山--长岛游记

人力资源部人力资源部人力资源部人力资源部 汪莉汪莉汪莉汪莉

朋友一直推荐去长岛，说那里的渔家乐如何如何好，

风景如何如何美。总是不大感兴趣。出门旅游嘛，看风景

是一方面，吃好住好同样重要，感觉中的渔家应该不会好

到哪里去，可能会很脏吧，可能会很不方便吧。

带着些许忐忑，一路顺利地到达长岛码头，事先预订

好的渔家开车将我们接到黑石嘴村。在长岛，黑石嘴渔家

乐民俗村算是比较规范比较有名的了，不是我想象中的破

旧的农村院落，而是一座座经过合理规划的二层小楼，独

立门户，有一小院，每户有十个左右房间，房间虽然有点

小，床也是袖珍型的，但都很干净整洁，有空调有宽带有

卫生间可以冲澡。小院上方用玻璃罩着，防蚊蝇，同时也

不妨碍浪漫的游客晚上赏月数星星。

渔家村绿化得不错，大树、灌木、绿草和花相映成趣 ，

还有小型的广场，摆放着各种健身器材。白天游客们都奔

向各个景点，一到晚上，渔村里便成了各地游客的大聚会 。

在葡萄架或葫芦架下大块朵颐地吃完海鲜，或在广场上聊

聊天，或随着音乐跳跳秧歌舞，或悠闲地漫步海滩，对于

都市中日日奔忙的你我来说，真是一种世外桃源的仙境享

受。当然对于像我这样以吃为出游首选的人来说，能一天

三餐吃到最新鲜最原汁原味的海鲜那真是比做神仙还过

瘾。

没怎么体会过渔家生活的人，能在大海上悠闲地钓鱼

那可是心驰神往的事。跟随渔家出海，小船悠悠地在海上

轻轻摇摆，在渔家的养殖地，拔蟹笼拖网的惊喜让小孩子

们欢呼跳跃，大螃蟹咬着小螃蟹，小螃蟹夹着小鱼，章鱼

触脚上吸着爬虾，不一会儿，小船里就满满一堆了。不过

垂钓的运气可就没这么好了，除了钓到一只螃蟹，鱼儿没

一条上钩。出海归来，把收获的螃蟹和各种鱼虾送进厨房 ，

坐在一旁看渔家把它们清洗干净，上锅开火，一会儿一大

盆（当然不是盘）虾兵蟹将就等着你尽收腹中了。在渔家 ，

还第一次看到了鲍鱼跳舞，就是在做鲍鱼前，给鲍鱼浇上

白酒，受酒精刺激的鲍鱼左右摇摆，姿态慵懒好玩，当然

这对于鲍鱼来说，可实在不是什么好玩的事了。

来长岛除了吃海鲜，当然要浏览几个著名的景点，以

九丈崖、月牙湾为首选。九丈崖因其石崖险峻、上凸下凹

之气势吸引游人，因九丈崖悬崖峭壁，非常危险，在悬崖

下走要小心山顶坠石，不过现在有专人管理，游人不能太

近距离接触的。月牙湾，因海湾形似一弯新月而得名，海

滩延绵 1000 余米，吸引游人的除了它是天然的海水浴场，

还因为月牙海滩罕见的砾石滩。山峦岩石脱落于海滩，经

过海浪无休止的冲刷磨砺逐渐圆润光滑。在月牙湾，还能

看到黄渤海分界线，比在蓬莱田横山上看的还要明显得

多。

除了九丈崖和月牙湾，还可去望福礁、仙境源、烽山 ，

还有庙岛、鸟岛、车由岛、大黑山岛等各岛屿,景色各有

不同。

游完归来，个人感觉看看九丈崖、月牙湾，再去海水

浴场游个泳足矣了。长岛的美就像一个纯朴羞涩的村姑，

像一块未经雕琢的璞玉，需要你有一双发现美的眼睛，用

心去感受。在这个游人如织的旅游旺季，只有 3 万人口的

长岛每天要迎接 3万甚至更多的游客，空间的拥挤令长岛

的美稍有逊色。不过，渔家人的朴实、热情给这座“海上
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仙山”又增添了另一种美景。

“忽闻海上有仙山，山在虚无缥缈间”，站在蓬莱田横

山上北望长岛，海上雾气弥漫，竟真的是一座神仙所宅、

海上仙境。

改变性格，适应工作

项目部项目部项目部项目部 刘坤刘坤刘坤刘坤

“江山易改，本性难移”这句话，是用指人的性格是

自小形成的，很难改变。不管这句话在过去正确与否，但

在现实社会中我想这句话是行不通的，因为人为了生存，

都要出去找工作，你不能说这份工作与自己的性格不和，

就不去干。你若抱有这种思想，我想即便是你走遍天下，

也很难有你的容身之所。

性格开朗外向的人，找工作要容易一些；腼腆内向的

人，就要相对困难些。平时见了生人说句话就脸红脖子粗

的，就很难 找工作、人际交往了；要想走出去，就要改

变自己的性格，使性格变得外向、开朗起来。世界上没有

一个地方张贴“这里给你准备了与你的性格完全相符的工

作，请到这里来打工吧！”这样的招聘广告，因此我们要

珍惜眼前的每一项工作，并努力做好它；不要自我限定想

做的工作和可以做的工作，要把自己的性格调整到眼前所

做的工作上去；不要判断眼前的这份工作是不是适合你，

而是要改变自己的性格去适应工作。据有关资料报道，韩

国现任总统李明博在学生时代就是一位非常内向害羞的

人，后来通过努力改变了自己的性格，出任学生会会长，

领导学生运动；大学毕业后受聘于现代集团，36 岁成为

现代集团的 CEO，51 岁当选为首尔市市长，2007 年 12月

当选为韩国总统。

许多事情是在行与不行的想法之间徘徊的。认为不行

的人脑海里充满了不行的理由。而认为行的人，即使只存

在 1%的可能性，也会抓住这个希望不放；即使没有这 1%

的可能性，哪怕是 100%要失败的事，面对它的人也会从

中获得经验，吃一堑，长一智；没有努力过的人什么也不

会留下，遇到挫折和困难总是想着逃避，有第一次，就有

第二次，那你以后无论做什么难事，心里总是想着如何逃

避，最终一生碌碌无为。社会赋予我们每个人的机遇是均

等的，只要我们不吹毛求疵，珍惜并把握好眼前的一切机

会，适时调整自己的心态，改变性格去适应周围的一切事

物，全身心得投入到工作中去，那我们就能拥有属于自己

的一片天空。

上班族的压力不是工作本身，而是来自因工作而发生

摩擦的人。工作中与同事甚至领导存在分歧，甚至因工作

而拌嘴，我认为是在所难免的，没有分歧所做的事情就不

可能精益求精。如果你一意孤行，由着自己性子怨天尤人 ，

不和同事或领导沟通，那么你将一事无成。一心希望遇上

一个总是肯定自己、引导自己的领导，这种想法简直是不

现实的，甚至是愚蠢的；因为世界上与你合不来的领导远

远多于让你如意的领导。和现在的同事或领导不合，就觉

得无法再呆下去，一拍屁股走人，你就能保证下一个受聘

单位的领导、同事，就称你的心、如你的意吗? 因为你不

是“地球的中心，别人不可能围着你转”！行之有效的方

法还是要改变自己的性格，去适应周边的人，那么你前途

就一片光明。

希望并等待更换对方，或想说服对方，是达不到预期

效果的。将对方看成固定不变的物体，这时能动的就只有

自己了，无论走到哪儿，你都是主人。做一个具有改变自

己性格的有能力的人，你就可以克服任何阻碍，适应周边

的任何事和人，成功的天平就倾向于你，何乐而不为呢？

【【【【新员工介绍新员工介绍新员工介绍新员工介绍】】】】

张衍波，男，32 岁，锅炉专业，现任兖州项目部锅

炉专工。专业技能熟练，为人谦逊诚恳。

本期生日榜有以下同事，让我们一起祝愿他们生日快

乐！快乐工作，快乐生活！

·08 月 29 日是 吴文中 的生日

·09 月 02 日是 刘 民 的生日

·09 月 04 日是 郭 琦 的生日

·09 月 05 日是 董 军 的生日

凡过生日的同事， 公司将送价值 60 元的生日蛋糕

或等值蛋糕券表示祝贺。项目部的同事由项目经理安排。

生日榜


